
�ف العملة المحل�ة / الدولار الأم���� سعر ال

رة ب�ان ��ــح والخسا ال التوقعات
فع�� ت�بؤ �المناخ

السنة - 3 السنة - 2 السنة - 1 السنة 0 السنة 0 السنة + 1 السنة + 2 السنة + 3 سنة + 4 السنة +5 سنة + 6 السنة +7
2023 �الدولار الأم���� �دا�ة العام 2026 2026F منذ  2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

مب�عات

ت�لفة ال�ضاعة الم�اعة
��ــح الإجما�� هامش ال 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

الدخل ال�شغ��� الآخر
الدخل الإجما�� 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

� ت�ال�ف الموظف��

ر�ف ال�س��ق والمب�عات مصا

ر�ة الم�وفات الإدا

رى ت�ال�ف ال�شغ�ل الأخ

EBITDA 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

الاهلاك واستهلاك الدين

 EBIT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

 م�وفات الفوائد

ائبس �� ��ــح ق�ل اح�ساب ال ال 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

الدخل من المنح

الدخل / النفقات الاس�ثنائ�ة *

��ة الدخل ��

� الدخل
صا�� 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

�
ر��� تا السنة المال�ة الحال�ة

* �
رقم سالب. �مع�� آخر. أدخل "- 100" للم�وفات الاس�ثنائ�ة ، مقا�ل "100" للدخل الاس�ثنا�� ر�ف الاس�ثنائ�ة ك راج المصا �جب إد

20252024



�ف العملة المحل�ة / الدولار الأم���� سعر ال 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

زن ورقة التوا التوقعات
فع�� ت�بؤ �المناخ

السنة - 3 السنة - 2 السنة - 1 السنة 0 السنة 0 السنة + 1 السنة + 2 السنة + 3 سنة + 4 السنة +5 سنة + 6  �الدولار الأم����السنة +7

الاصول المتداولة:
 نقدي

ر�ة - العملاء الذمم المدينة التجا
رات الاخت�ا

رى الموجودات المتداولة الأخ
إجما�� الممتل�ات الحال�ة 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

أصول ثابتة:
الأصول الثابتة غ�� الملموسة

� والمعدات
رض والم�ا�� الأ

الأصول المال�ة الثابتة
�ع الأصول الثابتة مجم 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

إجما�� الأصول 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
المطل��ات المتداولة:

ر�ون - موردون دائنون تجا
ة الأجل �� السحب ع� المكشوف والقروض قص

زء المتداول من الديون ط��لة الأجل* الج
رى المطل��ات المتداولة الأخ

إجما�� الطل�ات الحال�ة 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
مطل��ات ط��لة الأجل:

رض مساهم رض ثانوي / ق ق
قروض بنك�ة ط��لة الأجل **
رى ط��لة الأجل مطل��ات أخ

إجما�� المطل��ات ط��لة الأجل 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
الق�مة المال�ة

�ع رأس المال المدف
زة ر�اح المحتج الأ

احت�ا�� إعادة التقي�م
رى احت�اط�ات أخ

�ع الاسهم مجم 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

� والمطل��ات إجما�� حقوق المساهم�� 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ا * ر� � �ستحق خلال أقل من 12 شه الديون ط��لة الأجل ال��

رض ** � ق ر�� تضم�� � التوقعات CFC ي
المطلوب ��

�
ر��� تا السنة المال�ة الحال�ة

2023ة العام 2024 2025 2026F منذ   2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033



مؤ�� التأث�� سنة الأساس: السنة 
المال�ة 2025

2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 ) وتع��ف المق�اس � � قوس�� رف IRIS (ب�� مع

 الهدف 1: لا فقر

ة): الموردين أو  �� زات الصغ راد المتأث��ن (مثل أصحاب الح�ا �ع الأف مجم

� لعملاء أو الموزع��
كة ، �مكن أن �ش�� إ� الموردين (PI5350) أو العملاء (PI4060) أو  �� ا ع� نموذج عمل ال عتماد�

.(PI2758) � الموزع��

وع راد المتأث��ن �الم�� دخل الأف
 ، (PI1492) كة ، �مكن أن �ش�� إ� ق�مة متوسط السداد المقدم للموردين �� ا ع� نموذج عمل ال عتماد�

ا. � (PI4881) ، سن��� ر�اح الموزع�� دخل العملاء (PI9409) أو أ

) لصغار الموردين �الدولار الأم���� �
� الدخل (الإضا��

صا��
ة الذين ي��عون المنتجات إ� المنظمة �� زات الصغ ) لأصحاب الح�ا �

� (الإضا��
متوسط الدخل الصا��

رت�ط �المنظمة) (فقط الدخل الم

علاوة سعر المنتج (٪)
� �حصل عليها المورد الذي ي�يع للمؤسسة من سلعها أو خدماتها.  علاوة السعر (�ال�س�ة المئ��ة) ال��

(PI1568)

رى ذات الصلة ات الأخ �� اسم ورمز مق�اس IRIS للمؤ IRIS اسم ورمز مق�اس

�ع  الهدف 2: انعدام الج

ي) �� � MT). (PI1290) الحجم الإجما�� المنتج (�الم
ا (�� � ت�تجها المنظمة سن���  الحجم الإجما�� لـ(منتج) ال��

متوسط العائد الزرا��
كة ، �مكن أن �ش�� إ� الموردين  �� ا ع� نموذج عمل ال � السنة. اعتماد�

متوسط الغلة الزراع�ة للهكتار ��
.(PI3468) أو العملاء (PI2046)

: مزروعة � يتم التح�م فيها �ش�ل غ�� م�ا�� � ال��
را�� الأ (PI7403) ة العاملون مع المنظمة �� زات الصغ � يزرعها أصحاب الح�ا رض ال�� ساحة الأ

ة: مزروعة �� � يتم التح�م فيها م�ا رض ال�� الأ (PI7403) ة والمزروعة �� � �س�طر عليها المنظمة م�ا � ال��
را�� ساحة الأ

رى ذات الصلة ات الأخ �� اسم ورمز مق�اس IRIS للمؤ IRIS اسم ورمز مق�اس

� � الج�س��  الهدف 5: المساواة ب��

رعات الذين تم الوصول إليهم زا عدد (أو٪) الم
 � كة ، �مكن أن �كون موردو (PI1728) أو عملاء (PI8330) أو موزع�� �� ا ع� نموذج عمل ال عتماد�

.(PI6659)

: اناث � � الدائم��  عدد الموظف��
�
�ع جميع الموظفات العاملات �دوام �امل و�دوام جز�� � المؤسسة. هذا هو مجم

عدد الموظفات ��
(OI2444)

الموظفون المؤقتون: اناث (OI6978) .ة المشمولة �التق��ر �� رتهن المنظمة رواتبهن خلال الف � أج
عدد الموظفات المؤقتات اللا��

رة العل�ا � الإدا
عدد ال�ساء �� (OI1571) المنظمة �

رات) �دوام �امل �� رة (المدي عدد موظفات الإدا

ر�ة ها من الهيئات الإدا �� رة المنظمة أو غ عدد عضوات مجلس إدا (OI8118) رى ر�ة أخ رة المنظمة أو أي هيئة إدا � مجلس إدا
عدد ال�ساء الأعضاء ��

رأة حصة مل��ة الم (OI2840) وكة لل�ساء ال�س�ة المئ��ة للمنظمات الممل

رى ذات الصلة ات الأخ �� اسم ورمز مق�اس IRIS للمؤ IRIS اسم ورمز مق�اس

تعلیمات

لسلع إدراكًا للتحدیات التي یواجھھا القطاع الخاص للإبلاغ عن مساھماتھ في أھداف التنمیة المستدامة ، یستفید الصندوق المشترك ل
الأساسیة من الإبلاغ عن التأثیر

(ومعاییر الاستثمار  IRIS) كدلیل لإعداد التقاریر . IRIS  عبارة عن كتالوج یجمع المقاییس الأكثر فائدة من جمیع أنحاء صناعة
.الاستثمار المؤثرة ، مما یسمح لأصحاب المصلحة المختلفین بالحصول على لغة مشتركة للإبلاغ عن تأثیرھم

 .CFCالمرتبطة بالحد الأدنى من مؤشرات التأثیر المطلوبة من قبل  IRISھذه على قائمة بمقاییس  Excelتحتوي ورقة انتشار 
وذج أعمالھا من فضلك ، حدد أنسب المقاییس لمؤسستك ، وفقاً لنم. یتم تقدیمھا وفقاً لأھداف التنمیة المستدامة التي تساعد في التقدم

 .CFCوقم بملء جمیع سنوات تمویل 

 من فضلك ، ضع في اعتبارك أن ھذه القائمة لیست شاملة ، ویتم تشجیع المؤیدین على تحدید مقاییس إضافیة وأھداف التنمیة
 عبر الإنترنت IRIS المستدامة ، إذا كانت ذات صلة لإثبات تأثیر مؤسستھم. یتم تشجیع جمیع المؤیدین على التنقل في منصة

(https://iris.thegiin.org/) واختیار المقاییس التي ستتم مراقبتھا وفقاً لكل ھدف من أھداف التنمیة المستدامة یساعدون في 
 .تقدمھ



 الهدف 8: العمل اللائق والنمو الاقتصادي

� � الدائم�� عدد الموظف��
�ع جميع  ة المشمولة �التق��ر. هذا هو مجم �� � نها�ة الف

عدد الأشخاص الذين وظفتهم المنظمة ��
(PI8869) .الذين يتم توظ�فهم لمدة لا تقل عن 6 أشهر / سنة �

� �دوام �امل و�دوام جز�� لعامل��

� � المؤقت�� عدد الموظف��
� أي وقت خلال 

� المؤسسة ��
� الذين عملوا �� � المؤقت�� يهدف هذا المق�اس إ� تحد�د عدد الموظف��

(OI9028) .ة المشمولة �التق��ر �� لف

� السنة ، �الدولار الأم���� (المتوسط)
ق�مة أجور الدوام ال�امل ، �� (OI5887) ����المنظمة �الدولار الأم �

� �دوام �امل �� متوسط ق�مة الأجور المدفوعة لجميع العامل��

� � �دوام �امل و / أو الموسمي�� الدفع للموظف�� . � � والمؤقت�� � الدائم�� � قامت بها المنظمة للموظف�� الق�مة الإجمال�ة للمدفوعات ال��

( رة العل�ا (الإجما�� � الإدا
عدد الأشخاص �� (OI8251) المنظمة �

راء) �� رة �دوام �امل (المد � الإدا
عدد موظ��

رى ر�ة أخ رة المنظمة أو أي هيئة إدا � مجلس إدا
رى (OI1075) عدد الأعضاء الإجما�� �� ر�ة أخ رة المنظمة أو أي هيئة إدا عدد أعضاء مجلس إدا

 الهدف 12: الاستهلاك والإنتاج المسؤولان

 شهادات المنتج / الخدمة
ا  ر� ر�ة اعت�ا � تكون سا � ت��عها المنظمة وال�� رج�ة للمنتجات / الخدمات ال�� �صف شهادات الجهات الخا

 (Organic و RainForest / UTZ و Fair Trade ع� س��ل المثال) ة المشمولة �التق��ر �� من نها�ة الف
� تم الحصول عليها. �د أي / جميع الشهادات ال�� ر��  (PD2756). ي

�
 الهدف 13: العمل المنا��

رى ذات الصلة ات الأخ �� اسم ورمز مق�اس IRIS للمؤ IRIS اسم ورمز مق�اس

رى ذات الصلة أهداف التنم�ة المستدامة الأخ

رى ذات الصلة ات الأخ �� اسم ورمز مق�اس IRIS للمؤ IRIS اسم ورمز مق�اس
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